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Arcibiskupství pražské vyhlašuje výběrové řízení na místo:

Stavební technik/čka
Co Vás čeká:

· Zajišťování oprav a údržby převážně sakrálních objektů 

· Kontrola realizace stavebních prací
· Příprava a vedení příslušné dokumentace
· Spolupráce s duchovními správci farností
· Jednání s orgány státní správy a ostatních institucí
· Výběrová řízení na dodavatele díla

· Zpracování žádostí o dotace a jejích vyúčtování

Co Vám můžeme nabídnout:

· Zajímavou práci na plný (případně možno i zkrácený) úvazek
· Kombinaci práce v terénu s administrativní činností v kanceláři

· Kancelář v centru staré Prahy na Hradčanském náměstí

· Prostředí organizace s dlouholetou historií

· Setkávání a spolupráci se zajímavými lidmi
· Odpovídající mzdové ohodnocení a řadu zaměstnaneckých benefitů

Požadavky:

· Středoškolské/vysokoškolské vzdělání stavebního směru 

· Orientace v problematice čerpání dotací

· Orientace v realizaci veřejných zakázek 

· Uživatelská znalost práce na PC – MS Office
· Řidičský průkaz skupiny B
· Samostatnost, pečlivost, spolehlivost, dobré komunikační schopnosti

· Ochota k případnému dalšímu vzdělávání
· Morální a občanská bezúhonnost

Výhodou je:
· Zkušenost s prací na památkových objektech
· Orientace v církevním prostředí

K přihlášce přiložte strukturovaný životopis a motivační dopis. Arcibiskupství pražské IČO: 00445100, Hradčanské nám. 56/16, 119 02 Praha 1, bude zpracovávat osobní údaje uvedené ve strukturovaném životopise a motivačním dopise, jakož i kontaktní údaje pro účel konání výběrového řízení z titulu plnění smluvní povinnosti a předsmluvních aktivit. V případě výběru uchazeče budou osobní údaje použity k přípravě pracovní smlouvy a povinné dokumentace. Osobní údaje nebudou v rámci přijímacího řízení předávány třetím osobám.
Možný nástup: dle dohody
Místo výkonu práce: Praha
Strukturovaný životopis posílejte do: 7. června 2025
e-mailem: zuzana.kolkova@apha.cz
Arcibiskupství pražské si vyhrazuje právo prodloužit výběrové řízení, případně neobsadit pracovní pozici, pokud uchazeči nenaplní očekávání organizace.

